QLI g CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAAIO A TERMING FLIO INEERIOI A UN ARG

T — - — ——

DATOS DEL EMFILFADON

NOmIBre. ASUCIACTON (2 NCRADNVA OF NS TAR S 0w D% Domkitlo U 11500 16 40 Gk . Tobdbenss 1| 474",
Reprasentants Lagal MALLA DL FILAR M)A B DA Doe, Tebard Mhemebdoni €0 10 A1) Vo pantida s oy 1

DATOS OFL TRARAIADOR

1

“Nomive ANGH YULEIN ARGZA \ANARRIA vt Mentivacha 1AL 024Y e §rpatatan ame #1 b

Domma b ROMNe R L [TTeaene. ke e ) Cargn MAMIEA A IA (8 AL AR 1
L--‘—““ﬁ;ia--\-\_‘_\h-(\'\\& T T Ve e et UMM DR RIS MO8 00y S 01 P \
| Ouwracain dol Comtrate: 1 AT 6L ) Tocha de khacking 6 DCIUMIO DE 2004 | Becka 4 Tasminaeiin 1|08 Ras 4 e
‘Lwam 2 ivAy T ager dol Trabage IARDIN CARAC OVI T [oenecibon ERA [0 WA Som

! Tewtono TAAT Locabdad CVOM BORIVARL T T et bemi A )

—

e am—— e —

Ere s susomn (vev (tos O emplesdr y trabugadr), han celebrad of presects CONTRATO INDIVIOUAL DF TRABAIO A TERMING PG INFRSION A US MG s
Precpaimente U L sgusenies s y por b previsto e efas por W Legrdaodn Latworsd Colorntsans vigerte. PRIMERO: ORIETO. 11 EMPLEADOR 0 trata ki yor v poe s i
O TRABAJADOR pwra desempelias 0 forma Dusva las Arviones inberentes ol (oo AUXIUAR DE COCTMA, asl creme b eferin ) (o s "aeoms e ¢ Wwnss o s ninie
Garga, de condrmidad Con 18 reglamentos, drdenes @ IMstnacones e e Imoonga of EMPLEADOR, olmervaredy en s «umgliowerts) 1 Sligerci ¢ of C e fmeamars, o oo sugmeil ©
OO pur e Ley 119 de 1994, " Ley General de Lducackn en Colombia®, aw/ 0omo ss dearetin reghamertar s ¢ las rormin s cortarsded en L by 1090 S JO0% Ly G nfwren 1
Adoiescenom PARAGRAFO UNICO, Las partes acuerdan que hard parte ntegral 0n ewte contratn [ndvidusl de Tratajd of MANUAL DT RESPOMSARILIDADES ¥ COMPTTENCIAS
fara o AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y dectara v este mado habwr rectac copa el msmo, por b Cusd (000 (reiemert s aret ot o0 helad o s pee s an s o
Nard porte mngral de oste contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALLS: Adermds de las cbigaoones determioadas en b Legrbe v Later sl Comtanna ¢ o0 & Baguracn, o
“!bl.\*v.’om\unlmxdwmuwmnum(mummw 1) Latworar pora of EMPLEADOR o frma s damen, % e o
o0 Tadago dreta 0 indeectamente, remunerado 0 Mo, 10 gue Indkaye ) CONFIDENCIALIDAD, b Gl 1o hace extervva hasta un a0 desgusts de o desvincudacon et S atmader ©on
o ENPLEADOR, 2) A guavdar estricta reserva oe 1000 QAN Begane A 1 CONOCIWrto or fazdn Ge su ofich y CUy COMUmackin & o7 &% Dersan % pums Caumar perjscion o EMPLIAGGR.
\J)A;n-wnrdmmmm,mdwmmahm&‘&m“mﬁndNMvﬁmW-“ﬂnﬂmW"'ﬁ
35 NeQeadades and 1 eageran, (o Lt Lis partes comvienen on Gue of EMPLEADOR podrd, en cuaskguser Bernpo asigravie of TRARAJADOR ofron < jos 1 oficion Selirtin ¢ demtirars
Ora dependencia o lugar, en forma temporal 0 defintiva, been a s Srvioo drectn, been al de cuniquiera de las empresas 0 asocaciones de las Cusles sete e oo, Tl sl
Contrabela, 0 condatante 0 Q)ena; aslado y modificacones estas, que o TRABAJADOR acepta de antemano al momentn del |00 (el presents con i atn, quedands sntendids g =t o
1O se dsminuyd 1 remuneraciin mensual pACAAA, Mo existrd desmelors Agun para of TRABAJADOR, 10d0 oo ComO partis (e IS s ructiones propues de esie Contrstn ¢ an el
Ot Qumpirmeent del $ervIOo Que €3 objeto del Mmemo. 4) A Quardar Nguros moral Cun sus superones y compadencs, educandos, padres de famdia 5) A asistir purialments o T et 3
menos gue of TRABAJADOR presente ex0usa suficients 3 Juico del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Tratiajo, para todos sstons efectos b falta grave s configue s
Quando ¢ TRABAJADOR injustificadsments n0 awsts & una secodn de und 0 varkas Jomadas de trabujo 0 cuandd Begando a ofla 1o hicera por tres () oportundades o mds, e forme
mountual. 6) Absterwrse Ge legar embriagado o da Ingert bebudas embriagantes /0 utancias alucndgenas en s W0 de rabajo. 7) Alstersrss da fumas oo of wio de a1 =
12 Jornada aboral. 8) ve de disp de les de propeedad ool EMPLEADOR wn permeso previo de este, 9) Alntenersa da reportar informes falsos o relacdn con s
Qestiones efectuadas. 10) A responder por Ly Integridad y of buen orden de los impiementos de trabajo que quaden bajo su respormatsictad, as como por los dalos 3 los memon G Jor
su cuipa, neghgencla y/o impenda Regase a ocasionar y por of perjuscio que le ingase a ocasionar al EMPLEADOR; iguaiments a velar por of (uadado del mobdlaro v squpo gue wegur
ventano le sea asgnado 11) A la expiracdn del contrato por cusiqueer causa, o TRABAJADOR deberd restitir ol EMPLEADOR, en buen estado y saive of deterons sormal orasoneds
Por o w0 0 depreciaciin, 103 slementos de propiedad de éste, que haya reotxdo en raiin de sus funcones. 12) [n caso de peechda 0 detarion anormal, ceasionadon por Sescusio 0 T
=0, o TRABAJADOR se compromete a pagar of valor de reparacidn o reposiodn el elemento o clementos y para tal Nin autoriza desde abora, para Gue of EMPLEADOR o descuerts
de [a liquiaandn de salaros y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que 10 coniadere conversente 13) A cukdar su presentacidn personal dentro de las normas de pulcrnue ¢ o decrs
conforme & los requerimientos de su Gargo, 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier Crounstancia no pueda concurrle al trabajo, b enfermedad Seberd comorolerse
mediante Certificado médco, pero of BMPLEADOR no aacptard como valkdo los artificados de ncapaodad para of TRABAJADOR exprdinla pof medcon Que m0 man de o Droete:
Prestadors de Salud “EPET, o \a cusl se encuentre afilado, seivo ugar donde No Fasta et servico, 15) Abstenerse dn (remt Shusciones de pebgo ¥ /0 partioper on conductas Que Dussor
oczsonar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demds fundones que of EMPLEADOR estime convensents asignare dentro del cargo de AUXILIAR DE COCIMA O ECOMOMA, 17 1)
TRABAJADOR odeclara por este documento privado, que posee und reconooda idoneidad, ¢ica y laboral que 10 agedita con los correspondien tes certficados para @ manpulscdn e
dlimentos, expeddos por una Enbidad 0 Instituodn de Salud. 18) Hacer pedido de abartotes y reportar faltantes. 19) Macer of pedido de lacteos cada semana. 20) A presermsr e
dano a la coordnadora sobre s dlementos de uso dlano que presenten averias. 21) Colocar menu en of rea de coong y llevar los regstros v formatin que o rdigue o EMPLEADOR.
22) A reslizar of ase0 Oc 0% Implementos y [ zona de eladora0idn de comidas tD00s fos dlas antes y despuds de s uozackin, 23) A defar Geunfectads los Implemerton oe T abmo. 24)
El TRABAJADOR ¢ comyromete a entregar puntualmente Jos iInformes en cantidades y cafidades que le Begase a wolctar of EMPLEADOR wea on forma dlara, semansl 1/ 0 merms,
con base & 08 requenmientos y necesidades de la Asodacion. 25) Terer al i of Srea de rabajo 26) Abstenerse de usar of colular en (st recibr v hacer lamads en s Soras o las
cushes Dreste sus servioos en  las actividades dianas y malutnas de L wede. PARAGRAFO UNICO: ) mcumphmientn de una 0 Cualgueera de las obligacones contersdas o 13 preseres
déusita por UNA SOLA VEZ, serd considerndo como VIOLACION GRAVE (wra lodkos los efectos isgales. TERCERA: REMUNERACION, Bl EMPLEADOR pagers af TRABAJADOR »
nio de remuneraddn por 105 SErVIOos Prestados, un SALAKIO, que no (olge con o prinopio de igualdad ni dsarviing al asalanado, consistents en un VALOR MENSUAL, mds suic O
\rnrmdndu:mmmhwnhddmmydnulnmlwm&wwumnu,mm\)wunnmawm
TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO, El BMPLEADOR Cancedard dcha remuner a04n en mesadas vencidas 1os Dvez (10) primeson dias seguidon de Coca mes. T eul semurer s
estarh indudo e pago por concepto de festivos y domincales QUINTA: AUTORIZACTONES Y SALARIO VARIABLE. Cuand) por causa emanada Grects 0 indirsciaments de & e
contractusl exstan oblgsOones econdmicas a crgo dol TRABAJADOR y a favor ded EMPLEADOR, este sequndo procederd a efechunr [y deduenones  que Mubsers Lger on Cuskouses
Bemgo y, mis conoetamente, 4 L lrminaodn del presente contrato Indvidual de Trabago, Quedando entendido para las partes Gue asl 1o suttriza of TRABAJADOR y que & freseres
2ADNIA0HN s enende expresd y Cumple las CoNGOONes O “Orden esaita y previa”, apiicabies para 1000 Gaso. PARAGRAFO PRIMERO: S por Qushpuier Crosstancy o TRABAJADOR
prestare sus wervioos o da dominical 0 festivo, no tendrd deredho a sotve ramuner 8000 aiguna, o tal rabajo N hubsere 500 Expresaments AUtZado por of EMPLEADOR o tyma vova
¥ por esaito, salvo squelios Casos Oe necesidad Por razones imprevists e inaplasaties, o cusl debernd ejecutarse y dar cuenta Gel memo por ssaio a L mayor drevediad 3 EMPLEADOR,
N Corsecuenda NO S recuiocer § trabajo sugiementano que No haya S0 aUtorizado previaments 0 BvISa00 Inmedataments Cmo Gueds EpuUs0 PARAGRAFO SEGUNDQ. 1 tn o
en que ¢l TRABAJADOR devengue condciones y/o cualquer otra modeldad de salano vanable, el B2.5% e dichos ingresos comtiuye b remunersodn ordoas y o 17 Y% owteps
estarch Gestinndo a remunerar o descanso e los olas dominicales y festivos Ge Que rata los Capltulos |y 11 del Tiwdo VIT del C ST, SEXTA: JORNADA DE TRARAIQ, £ TRASAIADOR
queds comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, con una hora de almuerzo aconiado (on su jefe mvmedialn, v ool G s 0o $ 00 am 3 10 M &
EMPLEADOR pord efociuar l0s Gambuos necesarios para magorar of desempeio de 1a emgresa, cuando 10 estime Convenente segun b faofad gue % sl Ley, (O o 30 egree o
thonn de las partem, podebn repartirse las horas de a Jormnasada en la fuorma prevista en of Artoudo 164 Del CS.T., tervendo en cLents Que los Dempos de Gemcans ente Be svuunes & o
Jorreca 6 s comptan dentro de la misma, segun o ariodo 167 del C5.T, SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en b (arstula (ed [vesents Condai v (uy (oomause e
Cuslepant s O ot parte podeh dar por terminado o Contrato en forma uniateral en cualqueer MOMENto Gurante (ChO PErodd $1n Previo aviso. OCTAVA: PERTODO O TERMING PACTADO
13 e wacsal y el O Lo Gurscidn del contrato se Menciona en la ratda del Mismo y se esUpUla que 9l 3ntes 00 1 fecha o veroimiento e eate Bman, Gunag 38 Be ot wsacs
i eI & ' Olra s detarminacdn O o promogar el contrato, con antelagdn 0o Infenon a (30) dlas, éste se etenderd promogado por un perad igusl 3 Fwialaecds pecians NOVENA.
PERMLLOS, Bl TRARAJADOR cuardo begase A feguery Un poflen de Cadolr wgents dentio da w jornada da Uabajo, deberd Wogum of Coat (oguls | resste: o (o B
romengharn, shes para O (ddca priontara debeck presentar la orden escrita emitida por L respectiva [PS a 1s cual se encuentre afiads. DECTMAT DOTACION. B TRABAJADOR
AR & QXA CON W 0 Y portano en los dlas asignados sequn calendarno, DECTMA PRIMERAL 500 JUStAs (aUsas [\a (e (R Berrmanady of (yements (v s e Tadai, an
ervanerndan (o takes of AL 7 del Decretn Legrdativo 2351 da 196%; 1as que mencionen en cualquier tempo ks Reglamentin y Manuskes (0 EMPLEADOR, § o Iuimgs o e
Agaionws, wolialadat on las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA (o este contrato y ademds las sipusenten: 1) Las Boypacdas tante s oo o Badust v 1 50 s

o indpvidual de trabajo a ténmino figo mfenor aun afo ~ Asociacion Genemdom de Dicocstar Show Kits - Nt 8300122 10

g

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

{0 .
“./ iSrpmy CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

-
»

sin justificacién valida sufidente. 2) La de ejecucion de kabores a tercercs por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negocladones con Proveedores, Cliente,
Corporativos y/o Externos, padres de Familia y/a representantes del (0s) Nifios(s), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto soclal del EMPLEADOR. 3) La revelacion
de informacién a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas d §a6 con ¢ fieros de trabajo dentro y/o fuera de by Institucion, o cuestionar en lugares
no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo si el debldo permiso del EMPLEADOR o su representants autorizado. 6) La Improvisadidn de las actividades
diarias. 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sca en forma dlarla, semanal v/ o
mensuales, con base a los requerimientos y necesidades de la Asodlacién. 8) La agresividad fisic con compaiferos de trabajo /o educando, y /o padres de familia o hada el EMPLEADOR
0 sus representantes. 9) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o accones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar préstamos,
dinero, 0 materlales a F dores, Clientes Corporativos y/o Externos, estudlantes o padres de familia que no hayan sido autorizados por ¢l EMPLEADOR, el TRABAJADOR 1o tiene
permiso ni autorizacién para desarrolior cstas actividades. 11) Retirar o permitir el retiro de las Instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles o papelerla de propicdad ded
mismo sin autorizadién expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. E) TRABAJADOR no podré aceptar Invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o
representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimlento de los estudlantes a temas académicos Inherentes a la empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con ef
4nimo de evitar inconvenientes futuros, DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en
concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una
INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro Intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente
con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podrd sec superlor 3 trelnta (30) dias calendario, DECIMA CUARTA: EXCLISTON DE
RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacion laboral &4
directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes menconadas, se debe sequir
el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimlento de esta dausula genera una falta al reglamento Interno el cual puede ser causal de terminadién de
contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Gnicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: 4]
EMPLEADO mantendré indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquler reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya Iugarenelpresememnnmydeberésewrlosmtumsrcgdumnup\hdosmd
reglamento Interno de trabajo seguin sea el caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO, Las partes de comn acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma
del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordanda con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o
reconocimientos no tendrdn naturaleza salarlal y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocaslonales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxillo de alimentacidn,
Audfio de alojamiento o habitacién 4) Borificadones  5), Tiempo de descanso para vistas famiiiares.6) Vestario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o 8)
cualquier otra que reciba, durante la vigendia del contrato, en dinero o en especie.sin que los antes expresadas configuren la obligadén para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios,
los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a lravés de bonos, cheques, mercancia y/o especie DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL Las partes acuerdan que queda
prohibido para el TRABAJADOR a utilizacién de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electrénicos Institucionales de la empresa, considerdndose
como justa causa para poner término al contrato de trabajo las sigulentes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR Instale programas de software que
no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la Informacién de la empresa contenida en medio magnéticos o
computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar pdginas pornograficas o que atenten contra la moral 4). el EMPLEADOR podré prohibir
¢l uso de las redes sodiales por parte del empleado al Interior del lugar de trabajo o cualquier espacio de la organizacion en donde se vea Involuarada la imagen corporativa, distintivos, logos
o cualquier implemento que sean de uso institucional, sin previa autorizaddn del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior
descrita el empleador implementara los mecanismos para no afectar al derecho a su privacidad. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes
desaritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado a responder por los prejuldos que se cusen
por ocasidn de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual dedara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por-
los hechos derivados de tales faltas, DECIMA OCTAVA: REDACCION, Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd Interpretado d
buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segiin el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrw
sodial, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA NOVENA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificadones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. el el (06)
seis de junio (06) del 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Q(YW‘L e B gt

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA AN LIETH ARIZA SANABRIA
Representante Legal C.C. N.° 1098170255
C.C. N.° 60.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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L& Vipa 45 POSITIVA

COMPANIA DF S1GUTIOS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANGIE YULIETH
ARIZA SANABRIA identificado con CC No. 1098170255, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relaci6n Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 21/05/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliaciéon: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

<7
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401015292520.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de mayo de 2024.
Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
- POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Posnlna\.Dmp\:mude segurossA i h 4
Nt GlHIS3-6 Linea grotuita nacional: 01-5000-111-170 Telefono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
pefensor del Conzumldor Flncncucro Ana Mona Groldgo Rincon - detensordelchionteg positiva gov co DE TODOS LOS
Correra HA NO 96 - 51 Ohcing 206 B ogota. Teielono (601) 610 8164 COLOMBIANOS
QFrostva Compang do Seguros O gvPositivaCol él» os ‘i'\o’cm ;})lr'or;.'.:n,u:mgumf; \VW\N.pOSiﬁVG.QOV.CO
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGIE YULIETH ARIZA SANABRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.170.255, se encuentra
‘ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidon se expide el 15 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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compensar | salud

CPS

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(@) ANGIE YULIETH ARIZA SANABRIA identificado(a) con Céduz Cudadenz
1098170255, se encuentra Aclivo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Cormpernar por
la Empresa SHOW KIDS NIT 830122129, en calidad de Dependiente segin informacdn corfencz 2 2

fecha en nuestra base de datos.
Fecha Afiliacién Fecha Retirc
20240605 No Registrada
Beneficiarios:
Tipo da Fecha de Fecha ce Estacc
ﬁ Nombra Beneficiario Paren.| Identificacién

El presente cerlificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 06 dias del mes de Juno o=
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier adaracién con gusto sers
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vdlido como autorizacién de traslado ni aciaracon de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente, ;
COMPENSAR EPS. ‘5

wie 290 &

” Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-ARI
24969246 !
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